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Cadigo de Conduta

Preambulo

1. A Associa¢do de Beneficidrios do Mira (“ABM” ou “Associa¢ao”) é uma organizagao
sem fins lucrativos, tutelada pelo Ministério da Agricultura, que tem a seu cargo a
gestdo, exploragdo e conserva¢dao de dois aproveitamentos hidroagricolas: o
aproveitamento hidroagricola do Mira e o aproveitamento hidroagricola de Corte

Brique.

2. Deforma a promover uma cultura organizacional de respeito, lealdade, cooperacao,
confianga, transparéncia e integridade, em contexto interno e nas relagdes
institucionais ou funcionais com terceiros, é aprovada a presente versao do Cddigo

de Conduta da Associagdo (“Cédigo”).

3. Assim, este Cédigo formaliza o referencial ético da ABM, apresentando o sistema de
valores e principios de atuacdo, bem como as normas que devem ser adotadas como

modelo de conduta por todos os colaboradores.

4. O presente Cédigo de Conduta aplica-se ndo so a todos os colaboradores da ABM
independentemente das suas fun¢des, responsabilidades e hierarquia, mas também
a todos aqueles que direta ou indiretamente desenvolvem atividades permanentes
ou ocasionais dentro da Associacdo, sendo estes referidos neste Cédigo de Conduta

como colaboradores.
Missao

5. A ABM visa alcancar o éxito e assegurar a sua continuidade através da plena
realizacdo das suas atividades, nomeadamente disponibilizar 4gua em quantidade e
gualidade aos beneficiarios dos aproveitamentos hidroagricolas, efetuar a gestdo
das estruturas, equipamentos e pessoal afetos aos aproveitamentos hidroagricolas,

efetuar a conservagdo e manutengdo das estruturas e equipamentos afetos aos
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aproveitamentos hidroagricolas, promover o regadio e as atividades agro-rurais da

regiao e representar e defender os interesses dos beneficidrios.
Valores

6. Para concretizar a sua missdao, a ABM no seu relacionamento interno e externo
pauta-se por valores éticos que devem ser interpretados como critérios de
referéncia nos processos de tomada de decisdo, tanto no quotidiano profissional

como nas articulagdes com entidades internas ou externas:

Integridade — A ABM assenta as suas relacdes em principios éticos e morais,
promovendo uma cultura integra e transparente com todos os que consigo se

relacionam.

Responsabilidade — A ABM assume total responsabilidade pelas suas agdes e
op¢Oes, aplicando as melhores praticas no seu desempenho profissional, tendo em

vista servir a Missao que visa cumprir.

Sustentabilidade — A ABM ambiciona cumprir com os pactos existentes, a nivel

ambiental e social, de forma a contribuir para um futuro sustentavel.

Respeito — A ABM promove um ambiente de trabalho seguro e saudavel, de forma
a fomentar uma cultura de inclusdo e diversidade, em alinhamento com as

convengdes de direitos humanos internacionalmente reconhecidas.

Etica e Conduta

Capitulo | = Objeto e objetivos

7. 0O Cddigo de Conduta consagra os principios de atuacdo e as normas de conduta ética

e as normas de conduta ética e profissional observados no exercicio da atividade e,
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desta forma, constitui uma referéncia quanto ao padrdo de conduta e ética

profissional exigivel a quem exerce fung¢ées na ABM suportados nos seus valores.

Capitulo Il = Principios Gerais

8.

10.

11

12.

A ABM, no exercicio da sua atividade, e os seus colaboradores no desempenho das
suas fungdes, devem observar e aplicar os valores e os principios da Associagao
plasmados no presente Cddigo, com vista a assegurar o bom relacionamento com
todos os interlocutores internos e externos e a prestacdo de um servico de

exceléncia;

A ABM respeita todas as normas legais e regulamentares aplicaveis a sua atividade,
bem como todos os compromissos assumidos com entidades terceiras. Nao podem

ser praticados quaisquer atos violadores das diferentes disposicdes normativas;

Tendo uma atividade intrinsecamente ligada a valorizacao e protecao do ambiente
e do desenvolvimento humano, a ABM contribui para a prossecucdo das politicas
publicas e objetivos nacionais no dominio do ambiente e para o desenvolvimento
econdmico, a coesado social e a qualidade de vida das populacdes, em alinhamento
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das Nacgdes

Unidas (ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel | Portugal com ACNUR

“:_)acnur.orgt.

. As hierarquias deverdo divulgar, promover e zelar pelo cumprimento do Cddigo de

Conduta nas suas estruturas e pelos colaboradores que as integram;

Todos os colaboradores estdao vinculados ao cumprimento efetivo do conjunto de

principios e regras constantes do presente Cédigo.
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Capitulo Ill — Deveres gerais de conduta da Associa¢ao

13.

14.

15.

16.

17.

Os colaboradores garantem a privacidade dos dados e a licitude do tratamento
dos mesmos, bem como assumem o compromisso de garantir a segurancga dos

dados pessoais que lhes sdo disponibilizados.

Os colaboradores agem de acordo com as politicas e normas de seguranca da
informacdo e dos principios gerais de utilizacdo dos sistemas informaticos e redes

de comunicagdes, por forma a garantir a seguranca da informacao.

A ABM reprova qualquer forma de discriminagdo, seja em razdao de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas,
instrucdo, situacdo econdmica, condicdo fisica, social ou orientacdo sexual,
condenando ainda qualquer forma de assédio, designadamente sexual ou

psicolégico de conduta verbal ou fisica de humilhacdo, de coa¢do ou de ameaca.

A ABM condena qualquer pratica de assédio no trabalho, praticado por superiores
hierarquicos ou colaboradores. Para efeitos deste Cddigo, constitui assédio todo o
comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacao
praticado no acesso ao emprego ou no préprio emprego, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um

ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

A ABM garante a aplicacdo das normas de seguranca, saude, higiene e bem-estar no
local de trabalho. O cumprimento das regras de seguranca é uma obrigacao de
todos, sendo dever dos colaboradores informar atempadamente os seus superiores
hierdrquicos ou os servicos responsaveis da ocorréncia de qualquer situagdo
irregular suscetivel de poder comprometer a seguranca de pessoas, instalacdes ou

equipamentos da Associacdo em que exercem atividade.
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As politicas de selecdo, remuneracdo e progressdo profissional adotadas
orientam-se por critérios de mérito e de praticas de referéncia de mercado, bem

como por normativos legais aplicaveis em vigor.

Os destinatarios do presente Cdédigo ndo devem aceitar ou propor a terceiros
ofertas, pagamentos ou outros beneficios que possam criar nos seus interlocutores

expetativas de favorecimento nas suas relagdes com a Associacdo.

Todos os colaboradores da ABM estdo proibidos de solicitar, aceitar, oferecer ou
conceder qualquer tipo de vantagem indevida, seja em dinheiro ou em espécie, que
possa ser interpretada como ato de corrup¢dao ou suborno, comprometendo a

integridade e a transparéncia dos processos e relacdes da Associacao.

No exercicio de atividades politico-partiddrias ou sindicais, os colaboradores devem
respeitar os principios constitucionais e o quadro legal aplicavel, devendo agir com

prudéncia e respeito, de modo a evitar conflitos.

Os colaboradores da ABM, sempre que se encontrem numa situacdo de conflito de
interesses, ou seja, numa situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar

seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo dos mesmos, devem:

a. Atuar sempre em prol do interesse dos seus clientes, da Associacdo e de

todos os que com ela colaboram;

b. Agir com total independéncia relativamente a interesses politicos e grupos

de pressao;

c. N3o usar a sua posicdo para influenciar qualquer decisdo, seja ela qual for,

guando se encontre em situacdo de conflito de interesses;

d. Reportar toda e qualquer situacdo de conflito de interesses, sempre que o
préprio colaborador ou alguém que Ihe seja préximo possa beneficiar, direta

ou indiretamente;
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e. N3do exercer atividades complementares que sejam incompativeis e/ou
suscetiveis de gerar conflitos de interesses com as suas fungées profissionais

na ABM.

Os colaboradores tém a responsabilidade de evitar qualquer situagao suscetivel
de originar direta ou indiretamente um conflito de interesses. Sempre que for
previsivel a ocorréncia de tais situagdes, o colaborador deve informar a chefia da
sua posi¢cdo, com o objetivo de assegurar o desempenho imparcial, objetivo e
transparente e a conformidade com a Politica de Identificacdo e Gestdo de

Conflitos de Interesses.

23. Nenhum colaborador da ABM deve prometer, oferecer ou receber valor monetério,
donativo ou vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, direta ou indiretamente, com

vista a:
a. Obtencgado ou concessao de influéncia na tomada de qualquer decisao;
b. Pratica ou omissdo de qualquer ato;
c. Obtencgado de qualquer vantagem indevida;
d. Agilizacdo ou facilitacdo de qualquer procedimento.

24. Salvo as excec¢Oes expressamente autorizadas por escrito, os colaboradores da ABM
nao devem aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, de clientes, associados,
fornecedores ou a terceiros, e cujo valor estimado exceda os 100€ ou equivalente

em moeda estrangeira:
a. Ofertas ou convites suscetiveis de influenciar as suas decisoes;

b. Ofertas ou convites como contrapartida de prestacdao ao cliente ou do

fornecedor;

c. Presentes, ou equivalente;
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d. Convites para refei¢cdes, eventos sociais, viagens ou equivalentes;

e. Descontos especiais na aquisicao de bens ou servigos fornecidos ao cliente,

pelo fornecedor ou terceiro.

No ambito de uma excegao de autoriza¢do para o recebimento de qualquer oferta,
hospitalidade ou outro tipo de beneficio, o responsavel pela decisdo tem o dever de
comunica¢do interna da mesma ao seu superior hierarquico e de garantir as
condices para a sua admissibilidade. Para mais, a ABM devera manter um registo
continuo de todas estas situacdes, de forma a salvaguardar a transparéncia da sua

atividade.

Qualquer colaborador da ABM poderad relatar ou denunciar condutas caracterizadas
como contrdrias ao presente Codigo, numa base de confidencialidade e de boa-fé.
As denuncias deverdo ser reportadas ao Orgdo Diretivo, através do correio
eletrénico ou pessoalmente. O Org3o Diretivo serd responsavel por garantir a
protecdo do trabalhador, a inexisténcia de represalias e o devido tratamento da
gueixa, desde que esta tenha sido feito com base na boa-fé. Apds a recec¢ao da
denulncia feita pelo trabalhador, cabe ao Orgdo Diretivo investigar os factos
reportados, e se for o caso, abrir um inquérito disciplinar e/ou implementar medidas
corretivas da situacao, dando conhecimento as entidades relevantes para a analise

e resolucdo da situacao.

Deve haver sempre um registo escrito das denlncias e do seu inquérito ou
investigacdo implementados, bem como das suas conclusdes (registos estes que
devem dar cumprimento aos requisitos do Regulamento Geral de Protecdo de

Dados).
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Capitulo IV - Divulga¢ao, acompanhamento e cumprimento do Cédigo

de Conduta

28. A correta aplicagdo das normas que constam deste Codigo é da responsabilidade da

Associacdo e de todos os colaboradores, em linha com a cultura de integridade da

ABM.

29. Os representantes dos érgdos de gestdo tém uma responsabilidade acrescida de

demonstrar coeréncia e consisténcia com os valores e principios da ABM.

30. Por cada infracdo do presente Coddigo identificada internamente, a equipa
competente na Associacdo elaborard um relatério nos termos do qual serd descrita

a(s) regra(s) do presente Cédigo violada(s), a sanc¢do aplicada e as medidas adotadas.

31. O presente Cddigo de Conduta sera revisto preferencialmente a cada 3 anos ou cada

vez que se verificar uma alteragao significativa na estrutura organica da ABM.

32. A ABM realiza a publicidade do seu Codigo de Conduta aos trabalhadores e terceiros

interessados através da sua intranet ou canais equivalentes e na sua pagina oficial

na internet.
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